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关于银河设计公司
内部人力 (人才) 资源配置

具体实施工作方案
为进一步提高人力资源管理水平，本着发扬企业文化，

提高企业员工素质的目的，以获取企业发展所需人才，为企

业发展提供强大的人力支持为宗旨，根据公司实际情况，特

制定本方案。

一、总体要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯

彻落实党的二十大精神，坚持公平、公正、公开、择优的原

则和德才兼备的标准，严密组织，严格程序，严守秘密，严

肃纪律，保证选拔及招聘工作平稳有序进行。

二、范围方式

公司公开面向集团公司系统所有在册员工进行选聘。主

要采取集团公司统筹、统一公开发布、员工自愿竞争、用人

单位自主选择的方式进行。

三、选聘条件

财务部部长1名

资格条件：具有累计5年以上会计师事务所、企业工作

经历和3年以上管理人员经历；具有大学本科及以上文化程

度，财务相关专业，会计师及以上职称，具有正常履行职

责的身体条件。
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专业条件：具有全面的财务专业知识、账务处理及财

务管理经验；熟悉国家财税法律规范，具备优秀的职业判

断能力和丰富的财会分析处理经验；熟悉会计准则以及相

关的财务、税务、金融、审计法规、政策。

四、组织机构

选聘工作领导小组

组 长：王 姝

副组长：张庭秀

成 员：王跃航、张 博、王立新、牛原野

五、实施程序

(一) 制定方案

公司根据实际用工需求，制定具体实施工作方案报集

团公司党群工作部 (人力资源部) ，方案经集团公司分管

领导同意报总经理审批后实施。

(二) 发布公告和报名要求

由集团公司党群工作部 (人力资源部) 负责在集团公司

网站统一发布招聘公告，公告时间为 5 个工作日。员工经本

单位同意后，填报《集团公司系统内招聘报名表》，每人只

选报一个岗位。报名邮箱为6381003@qq.com(投递报名表时

将邮件名称命名为“应聘岗位－姓名－性别－年龄”) 。

员工要对所填写信息和材料真实性负责。发现弄虚作假、作

弊行为以及其他违反选聘规定的，取消应聘资格。

(三) 资格审查

mailto:jlstzp@163.com（投递rb
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按照资格条件，对报名人员进行资格审查，确定参加

选聘人员名单。审查结果将在2个工作日内予以反馈，并向

未予通过的应聘人员说明原因。

(四) 选聘考评

组织入围人员开展选聘考评，采取面试答辩。面试答辩

主要分为面试和技术实操两个环节。面试内容主要包括自我

介绍、工作经历及优势、岗位认知及未来规划等，时间不超

过5分钟。面试后进入技术实操环节，应聘者需回答一道专

业题。

(五) 组织考察

综合运用查阅档案方式对考察对象进行组织考察。

(六) 确定聘用

召开公司总经理办公会研究确定拟聘用人选，在集团公

司网站进行公示，公示无异议的，从到岗之日起考察期为3

个月（劳动关系保留在原单位），考察期满后由用人单位出

具《考察期满考核表》，考察合格的予以签订劳动合同，并

办理调转手续。考核不合格的不予聘用，回到原单位工作。

六、薪酬待遇

选聘人员薪酬标准按照银河设计公司《薪酬管理办法》

执行。

七、有关要求
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(一) 本次选聘要严格按照公平、公正、竞争、择优

的原则组织实施内部招聘工作。

(二) 在保持正常工作的前提下，支持和鼓励员工向

急需的单位、更能发挥作用的岗位流动，不得无故阻碍员

工报名参加内部招聘和办理离职手续。

(三) 集团公司系统内试用期员工 ，不得参加内部

招聘。

(四) 在与新聘用人员签订劳动合同时延用原合同

签订方式，工资总额同步调整，司龄、年休假合并计算。

附件：《集团公司系统内招聘报名表》


