
比选采购文件

一、项目概况
（一）项目名称：
吉林省智慧水利科技有限公司智慧工地平台开发技术服务项目
（二）项目编号：
[bookmark: _GoBack]ZKXB-2026-ZHGD-007
（三）采购单位：
吉林省智慧水利科技有限公司
（四）采购内容及技术/服务要求：
1.服务内容：配合甲方开展系统开发、软件开发、系统集成、硬件调试、接口对接、现场技术支持、问题整改等
2.服务周期：自合同签订之日起 180天。
3.项目所在地：吉林省境内。
4.项目人员要求：
为满足我公司信息化建设、软件开发、系统集成及硬件调试工作需要，现通过公开比选方式确定一家软件开发及系统集成技术服务单位，中选人负责派出技术人员配合我公司开展智慧工地平台开发技术服务工作，拟派人员在我公司组织下开发包括但不限于以下内容：
（1）原材料过程监控模块、环境监测模块；（2）人员考勤模块；（3）水情监测模块；（4）管道安装姿态监测模块（5）物联感知网络模块；（6）视频监控模块；（7）可视化展示子系统；（8）电子档案子系统；（9）数据共享子系统；（10）无人机设备资产管理模块、无人机航线与任务管理、实时控制与直播、数据与智能应用、大屏态势感知模块等。
（五）最高限价：
本合同为固定单价合同，不设最高限价，具体结算按实际出勤天数*人员日报价（人/日/元）结算。
2、 参选相关要求
（一）参选人资格要求：
1.具有独立法人资格，持有有效营业执照。
2.拥有稳定的技术服务团队，能够按要求提供各类技术人员。
3.近三年内无重大违法违规记录，未被列入失信被执行人。
4.本项目不接受联合体参选，不允许转包、分包。
（二）参选文件要求：
1.电子版文件：格式为PDF和可编辑的word文档各一份；
2.签字盖章要求：按比选文件格式要求；
3.响应有效期：自递交截止之日起60天；
4.本项目不收取保证金；
5.不接受联合体、不允许分包、不允许转授权；
6.逾期送达的，直接拒收，按无效响应处理；
（三）报价要求
本次比选按人员类别每人每日单价进行报价（单价包括但不限于人员工资费用、办公费用、食宿费用、交通费用、企业管理费用、利润、税金等）参选人须对以下人员统一报价，要求所响应的人员类别，必须满足甲方对于智慧工地系统开发的技术能力：
1.独立承担搭建系统架构的技术人员；
2.独立承担系统开发的技术人员；
3.独立承担系统测试的技术人员；
4.独立承担系统运维技术人员；
报价为固定单价，合同执行期间按照满足甲方工作需求的人员进行结算，甲方未认可或未满足上述能力的不予认可，合同执行期间单价不作调整。
（四）结算方式
1.按甲方认可的满足要求的技术人员实际出勤天数结算，以双方签字确认的考勤表为准。
2.按月结算，每月5日前核对上月费用。
3.乙方提供合法有效发票后，甲方在约定时间内支付。
4.支付方式：银行转账。
（五）联系人
比选人：吉林省智慧水利科技有限公司
地址：吉林省长春市南关区人民大街10606号东北亚金融中心6号楼。
联系人：王维
联系电话：0431-81912082
15526697466
邮箱：19580131811@163.com
三、评审规则及响应需提供材料
（一）评审方式：本项目采用综合打分法评审，评审小组按项目进行打分，总分100分，得分最高者为中选候选人（得分相同的，报价较低者优先）。
（二）资格审查材料
1.有效的营业执照复印件（加盖供应商公章，经营范围包含本项目主要相关业务）；
2.法定代表人身份证明及身份证复印件（加盖公章）；
3.法定代表人授权委托书及授权代表身份证复印件（若授权他人参与，加盖公章、签字齐全）；
4.无失信被执行人记录查询截图（截图需清晰，加盖公章，查询时间为响应递交前1个月内）；
5.响应函（按第五条格式填写，加盖公章、签字）；
6.提供近1个月内的信用中国网站查询截图，须完整显示（www.creditchina.gov.cn/）：未被人民法院列入失信被执行人名单，无重大税收违法失信主体、政府采购严重违法失信行为记录；
7.提供近1个月内的国家企业信用信息公示系统（https://www.gsxt.gov.cn/）查询截图，须完整显示：未被列入严重违法失信名单（黑名单）、无影响本项目履约的行政处罚记录
（三）评审打分标准
总分100分
1.报价部分（80分）
（1）所有有效参选人的4类人员单价分别计算平均值，作为该类人员的基准价。
（2）每一类人员报价，若等于基准价则得该类权重分，每类权重分最高20分；若高于基准价：每高1%扣1分；若低于基准价：每低1%扣0.5分。
（3）4类人员得分相加，最高80分，最低0分。
（4）缺项、漏项、不报视为无效报价。
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK3]2.企业资质（5分）
具备电子与智能化专业承包二级的得3分；具备电子与智能化专业承包一级的得5分；满分5分，没有不得分。
3.企业人员规模（5分）
提供参选人缴纳社保证明的正式员工名单，社保缴纳30人以内得1分；社保缴纳30-50人得3分，社保缴纳超50人得5分；满分5分。
4.企业相关业绩（8分）
近3年内，提供200万元以上的软件开发及系统集成业绩，每项得2分，满分8分；没有不得分；
近3年内，提供200万元以下的软件开发及系统集成业绩，每项得1分，满分4分；没有不得分；
上述两项业绩满分共计8分。
业绩证明文件包括但不限于：甲乙双方签订的合同文件或中标通知书或验收证明文件等能够证明参选人已完成或正在实施类似的工程项目。
5.优惠条件（2分）
每提供1项实质性优惠条件得1分，满分2分，没有不得分。
（四）无效响应、否决中选、重新比选情形
1.无效响应情形：
（1）未按第二条要求递交响应文件（逾期、未密封、盖章不全等）；
（2）资格审查材料缺失、无效或不符合要求；
（3）报价超过最高限价或未按要求填写报价；
（4）响应文件内容虚假、弄虚作假；
（5）未按要求承诺不联合体、不转包分包；
（6）响应文件缺项、漏项，未按格式填写。
2.否决中选情形：
（1）中选供应商未按要求签订合同；
（2）中选供应商存在弄虚作假、违约等行为；
（3）中选供应商资质失效、无法履行合同。
3.重新比选情形：
（1）有效响应供应商不足3家；
（2）所有响应供应商均不符合采购要求；
（3）中选供应商被否决后，无其他合格候选人；
（4）采购需求发生重大变更。
四、中选及合同约定
（一）中选公示、中选通知书发放
1.中选公示：评审结束后，采购单位将中选候选人名单在本单位官网（或指定平台）公示，公示期为1日；
2.中选通知书发放：公示无异议后，3个工作日内，采购单位向中选供应商发放中选通知书，中选通知书具有法律效力。
（二）合同签订时限、履约要求
1.合同签订时限：中选供应商收到中选通知书后30日内，与采购单位签订采购合同，逾期未签订的，视为放弃中选资格；
2.履约要求：按采购文件要求、响应文件承诺及合同约定，按时、按质、按量完成供货/服务，不得擅自变更履约内容、降低质量标准。
（3）付款方式
1.按甲方认可的满足要求的技术人员实际出勤天数结算，以双方签字确认的考勤表为准。
2.按月结算，每月5日前核对上月费用。
3.乙方提供合法有效发票后，甲方在约定时间内支付。
4.支付方式：银行转账。













五、响应文件格式


      	                                 （项目名称）

        	                                 （项目编码）


响 应 文 件





响应人：                            （盖单位章） 
法定代表人或其委托代理人：            （签字或盖章）

 	年 	月 	日

[bookmark: _Toc32049][bookmark: _Toc3145][bookmark: _Toc8351][bookmark: _Toc17031][bookmark: _Toc28432]目  录

[bookmark: _Toc18602][bookmark: _Toc28754][bookmark: _Toc13957][bookmark: _Toc27426]一、响应函
二、法定代表人身份证明 
三、授权委托书（适用于有委托代理人的情况）
四、资格审查资料
五、企业资质证明
六、相关业绩
七、人员社保证明
八、优惠条件
九、报价表
[bookmark: _Toc5494][bookmark: _Toc2547][bookmark: _Toc27319][bookmark: _Toc30775]一、响应函
吉林省智慧水利科技有限公司
我方已仔细研究了 	（标段项目名称）比选文件的全部内容，愿意参与本项目比选，并按合同约定履行义务，质量标准达到                     。
我方的响应文件包括下列内容：
一、响应函
二、法定代表人身份证明 
三、授权委托书（适用于有委托代理人的情况）
四、资格审查资料
五、企业资格证明
六、相关业绩
七、人员社保证明
八、优惠条件
九、报价表
响应文件的上述组成部分如存在内容不一致的，以响应函为准。
我方承诺，我方响应比选文件的全部要求。
我方承诺在比选文件规定的响应有效期内不撤销响应文件。
如我方中选，我方承诺：
（1）在收到中选通知书后，在中选通知书规定的期限内与你方签订合同；
（2）在签订合同时不向你方提出附加条件；
（3）在合同约定的期限内完成合同规定的全部义务。
我方在此声明，所递交的参选文件及有关资料内容完整、真实和准确。

响应人：	（盖单位章） 
法定代表人或其委托代理人：        	（签字或盖名章）
地 址：           	           
电 话： 	           
传 真： 	           
邮政编码：	
 	年 	月 	日

二、法定代表人身份证明

响应人名称： 	
姓名： 	性别： 	年龄： 	职务： 	
系 	（响应人名称）的法定代表人。
特此证明。
附：法定代表人身份证正反面复印件。
注：本身份证明需由响应人加盖单位公章。







响应人： 	（单位公章）
202X年X月X日
[bookmark: _Toc23822][bookmark: _Toc31048][bookmark: _Toc18880][bookmark: _Toc21177]三、授权委托书

本人 	（姓名）系 	（响应人名称）的法定代表人，现委托 	（姓名）为我方代理人。代理人根据授权，以我方名义签署、澄清确认、递交、撤回、修改 	  （项目名称）响应文件、签订合同和处理有关事宜，其法律后果由我方承担。
委托期限： 	。
代理人无转委托权。


附：委托代理人须为本单位正式在岗职工，须提供身份证正反面复印件。

注：本授权委托书需由响应人加盖单位公章并由其法定代表人和委托代理人签字或盖章。


响  应 人：                        （单位公章）
法定代表人：                     （签字或盖章）
身份证号码：                      
委托代理人：                      （签字或盖章）
身份证号码：                      


[bookmark: _Toc29450][bookmark: _Toc18060][bookmark: _Toc7191][bookmark: _Toc29305]四、资格审查资料
[bookmark: _Toc19069][bookmark: _Toc15270][bookmark: _Toc14553]（一）基本情况表
	响应人名称
	

	注册资金
	
	成立时间
	

	注册地址
	

	邮政编码
	
	员工总数
	

	联系方式
	联系人
	
	电话
	（注：优先留存项目直接负责人有效联系电话，请勿填报前台、无关办公座机等无效联系电话）

	
	网址
	
	传真
	

	法定代表人
	姓名
	
	电话
	

	响应人须知要求响应人需具有的各类资质证书
	
类型：	等级：	证书号：

	基本账户开户银行
	

	基本账户银行账号
	

	响应人关联企业情况（包括但不限于与响应人法定代表人为同一人或者存在控股、管理关系的不同单位）
	

	备注
	


注：响应人应在本表后附相关证明材料：
（1） 营业执照；
（2） 一般纳税人证明（证明材料可为电子税务局网页端「一般纳税人资格查询」截图（带税务系统页面）或增值税一般纳税人资格备案/登记表）或其他能证明具备开具增值税专用发票的证明（例如近一年内开具的增值税专用发票等）；
（3） 基本账户信息；
（4） 响应人关联企业证明材料（如有）；（清晰的复印件加盖响应人公章）。
（5） 法定经营、行业准入、合规认证强制要求的资质证书（如有，经销商和代理商提供开发商的资质证明材料）；




附件1
...

（二）信用情况
注：1）提供近1个月内的信用中国网站（www.creditchina.gov.cn/）查询截图，须完整显示：未被人民法院列入失信被执行人名单，无重大税收违法失信主体、政府采购严重违法失信行为记录；
2）提供近1个月内的国家企业信用信息公示系统（https://www.gsxt.gov.cn/）查询截图，须完整显示：未被列入严重违法失信名单（黑名单）、无影响本项目履约的行政处罚记录。

[bookmark: _Toc7211]五、企业资质证明

1、提供电子与智能化工程专业承包一级资质证明文件
2、提供电子与智能化工程专业承包二级资质证明文件





















六、相关业绩
业绩汇总表
	序号
	工程名称
（项目名称）
	合同价格
（万元）
	合同签订
时间
	联系人
及电话

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	...
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

















1. 合同业绩一
2. ....






















[bookmark: _Toc24523][bookmark: _Toc3000][bookmark: _Toc15495][bookmark: _Toc13111]七、人员社保证明

提供能证明参选人缴纳的员工社保情况证明。


八、优惠条件
围绕响应人针对本项目核心技术人员投入、现场安装方案、技术开发方案、安全保障方案等内容进行说明


9、 报价表

	序号
	人员类别
	每人/每日/元

	1
	独立承担搭建系统架构的技术人员
	

	2
	独立承担系统开发的技术人员
	

	3
	独立承担系统测试的技术人员
	

	4
	独立承担系统运维技术人员
	



