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项目服务团队成员基本情况表
（投标单位可以视自身情况增加表格分类和内容）
	序号
	职务
	姓名
	性别
	学历
	从业证书
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	获奖情况

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




附表2
企业文化宣传片制作服务报价表
（投标单位可以视自身情况增加表格分类和内容）
	序号
	费用名称
	服务期限
	报价
（万元）
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	合计
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附表3

吉林省水务集团企业文化宣传片制作询比选聘综合评分细则
总分 100 分，分为企业综合实力（25 分）、服务团队配置（20 分）、策划制作服务方案（30 分）、项目报价合理性（20 分）、本地化服务保障（5 分） 
一、评分总原则
全部打分依据参选单位提供加盖公章的书面证明材料，无佐证材料不予计分；
业绩、奖项均仅限近 3 年有效，分子公司不得使用总公司业绩，否则业绩项不计分；
    评审委员会 5 名评委独立打分，去掉一个最高分、一个最低分后取算术平均值为最终得分；
    综合得分最高者中选；得分相同，报价更低单位优先；第一候选放弃，按得分依次顺延。
二、分项评分标准（总分 100 分）
（一）：企业综合实力（25 分）

	评分项
	分值
	评分标准

	宣传片同类业绩（6 分）
	6
	1. 近 3 年有党政机关、事业单位、国有企业专题片完整制作案例，每个 2分，最多 6 分；
2. 民营企业、社会团体宣传片案例，每个 1 分，最高 3 分；
3. 无宣传片业绩，0 分。注：需提供合同、成片截图，缺一不计分。

	行业荣誉资质（15 分）
	15
	1. 近三年荣获过省部级以上视频类、新闻类奖项（颁奖单位为省部级以上权威行业组织），每个3分，最高15分；
2. 无相关资质奖项 0 分。

	信用合规情况（4 分）
	4
	1. 提供近 3 年无违法违规、无失信承诺书，且无失信记录：4 分；
2. 有行政处罚、失信被执行人记录：0 分；
3. 未提供承诺书扣 4 分。


（二）：服务团队配置（20 分）
严格匹配选聘要求：5 人以上专业团队、负责人从业≥5 年、固定对接人，人员必须为中标实际服务人

	评分项
	分值
	评分标准

	团队基础配置（8 分）
	8
	1. 专业技术人员≥7 人，团队负责人从业 8 年以上：8 分；
2. 专业人员 5-6 人，负责人从业 5-7 年：5 分；3. 人员不足 5 人 / 负责人从业不满 5 年：0 分。

	人员专业资质（7 分）
	7
	主创人员（导演、摄像、后期、文案）持有国家新闻出版署颁发的执业证书；无人机摄像应持有民用无人驾驶航空器操控员执照（CAAC）（AOPA），飞行资质齐全合规，可依法完成空域申报与商业航拍作业；每个证件 1 分，最高 7 分；无任何专业证书 0 分。

	固定对接机制（5 分）
	5
	1. 明确专属业务对接人 + 项目总负责人双岗配置，响应时效承诺≤2 小时：5 分；
2. 仅设单一对接人，响应时效 4 小时内：3 分；3. 无专人对接、无响应承诺：0 分。







（三）、策划制作服务方案（30 分）
	评分项
	分值
	评分标准

	项目整体策划思路（10 分）
	10
	1. 深度结合水务行业、集团企业文化、发展历程，逻辑完整、创意贴合国企形象，分层叙事清晰：8-10 分；
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               2. 思路常规，仅通用宣传片模板，少量结合水务行业：4-7 分；3. 方案空洞、无针对性、照搬通用模板：0-3 分。

	脚本与拍摄执行方案（10 分）
	10
	1. 提供完整分镜框架、实景拍摄规划、场景排布、人员调度、设备清单，适配水务厂区、管网、民生供水场景：8-10 分
2. 仅简单脚本大纲，无详细拍摄落地计划：4-7 分；
3. 无脚本、无拍摄实施计划：0-3 分。

	后期制作与修改保障（10 分）
	10
	1. 明确多轮免费修改、成片多格式交付、配乐字幕包装标准、60 个自然日工期细化排期，售后完善：8-10 分；
2. 仅承诺基础修改，无工期细化、交付标准模糊：4-7 分；3. 修改次数限制严苛、无工期管控方案：0-3 分。


（四）、项目报价合理性（20 分）
1.以所有有效参选单位有效报价算术平均值为基准价；
    2.报价等于基准价得满分 20 分；
    3.报价每高于基准价 1%，扣 1 分，扣完为止；
    4.报价每低于基准价 1%，扣 0.5 分，扣完为止（不鼓励恶意低价）；
5.报价超过项目最高限价 12.00万元，直接作废标处理，不参与评审。
（五）、本地化服务保障（5 分）
	评分项
	分值
	评分标准

	长春本地服务能力（5 分）
	5
	1. 企业注册地为长春，自有拍摄设备、本地常驻完整团队：5 分；
2. 外地企业，提供常驻长春工作人员证明、本地办公点：3 分；
3. 无本地常驻人员、无本地化服务保障：0 分。


三、废标情形（出现任意一条直接取消参选资格，不参与打分）
1.参选文件未加盖公章、无骑缝章、密封处无公章，或电子 U 盘 / 光盘缺失；
2.递交资料不全，缺少营业执照、信用承诺书、报价表任一核心材料；
3.报价超出项目最高限价；
4.分子公司使用总公司业绩参与申报；
5.团队人员不足 5 人、项目负责人从业年限不足 5 年，且无补充说明；
6.存在重大失信、行政处罚记录，未如实披露；
7.参选文件逾期递交。
四、特殊扣分规则（总分内扣减，最低 0 分）
1.承诺服务团队人员与后期实际派驻人员不一致，中标后违约金条款无明确约束，扣 5 分；
2.服务方案未明确 60 个自然日完整交付节点，扣 3 分；
3.同类案例未提供完整佐证材料，每项扣 2 分。
